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Distribuicdo de coOpias

Serdo distribuidos exemplares do Regulamento Interno de Seguranca, Higiene e Saude no

Trabalho (R.1.S.H.S.T.), pelo estaleiro municipal e pelas Chefias existentes.

e O R.LS.H.S.T. deveréa estar em local de facil acesso, ficando disponivel para qualquer
trabalhador o poder consultar.

e O R.L.S.H.S.T. devera ser conservado em boas condi¢bes de utilizacdo, ficando o
detentor responséavel pela sua conservacao.

e O Técnico Superior de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho efectuara verificacdes
periddicas do estado de conservacao, providenciando a sua substituicdo no seu todo ou

em parte sempre que necessario.
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ABREVIATURAS, SIGLAS E DEFINICOES

ACCAO CORRECTIVA - acg&o de eliminar a causa de uma ndo conformidade detectada ou de

outra situacéo indesejavel.

ACCAO PREVENTIVA — acc¢éo de eliminar a causa de uma potencial ndo conformidade ou de

uma potencial situacdo indesejavel.
ACIDENTE - o acidente é um acontecimento ndo planeado que se verifica no local e tempo de
trabalho e que produz, directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturbagédo funcional ou

doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou a morte.

ALCOOLISMO - totalidade dos problemas motivados pelo &lcool no individuo em varios

planos.
ALCOOLEMIA — taxa de concentracéo de &alcool no sangue.

ALCOOLIMETRO - aparelho que se destina a avaliar/determinar a concentracao de alcool no

sangue, através da expiracdo forcada de ar no mesmo.
C.M.A.C. — Camara Municipal de Alter do Chéo
CCT - contrato colectivo de trabalho.

EPC - equipamento de proteccdo colectiva, equipamentos usados para proteger todos o0s

trabalhadores e/ou qualquer pessoa que se desloque ao local de trabalho.

EPI — equipamento de proteccéo individual, todo o equipamento de proteccédo individual, que
deve usar o trabalhador ou qualquer pessoa que se encontre no local de trabalho e que serve

para proteger dos riscos de seguranga e higiene existentes no local de trabalho.
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EMPRESA — conjunto organizado de meios com vista a exercer uma actividade particular ou
publica, ou de economia mista, que produz e oferece bens e/ou servicos, com o objectivo de

atender a alguma necessidade humana.

EMPREGADOR OU ENTIDADE EMPREGADORA - considera-se empregador a empresa,
individual ou colectiva que, assumindo os riscos da actividade econ6mica, admite, assalaria e

dirige a prestacao pessoal de servicos.

FOPS — estruturas de proteccado contra a queda de objectos. Usado em equipamentos moveis,

em gue o manobrador se desloca em cima destes.
GSST - gestéo da segurancga e saude no trabalho.
HSST - higiene, seguranca e saude no trabalho.

ACT — Autoridade para as Condi¢cbes de Trabalho.

INCIDENTE - acontecimento perigoso que pode dar origem a um acidente ou ter potencial

para conduzir a um acidente, mas do qual ndo resultam danos.

LOCAL DE TRABALHO — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, donde e para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja directa ou indirectamente sujeito ao

controlo do empregador.

NAO CONFORMIDADE - qualquer desvio das normas de trabalho, das praticas, dos
procedimentos, dos regulamentos, do desempenho do sistema de gestdo, etc., que possa,
directa ou indirectamente conduzir a les6es ou doengas para trabalhadores e/ou pessoas que
se encontrem no local ou perto do local de trabalho, a danos para a propriedade, a danos para

0 ambiente do local de trabalho, ou a uma combinag&o destes.

PEI — plano de emergéncia interno.
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PREVENCAO - accéo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto de
medidas ou disposi¢des tomadas individualmente e/ou em grupo.

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES - pessoa eleita nos termos definidos na lei para
exercer funcdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

R.M.S.H.S.T. — regulamento municipal de segurancga, higiene e saude no trabalho.

ROPS - sistema de proteccdo do manobrador em caso de capotamento. Usado em

equipamentos moveis, em que o manobrador se desloca em cima destes.

SST - seguranca e saude no trabalho.

TRABALHADOR — pessoa singular que, mediante retribuicdo se obriga a prestar servicos a um

empregador.

TRABALHADOR INDEPENDENTE — pessoa singular que exerce uma actividade por conta

propria.
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Preambulo

A existéncia de condi¢cbes de seguranca, higiene e saude no trabalho constitui o requisito
essencial para que o trabalhador se sinta bem no seio da organizacdo, reflectindo-se
positivamente no seu desempenho profissional aumentando a competitividade com a
diminuic&do da sinistralidade, sendo parte integral de qualquer programa de prevencao de riscos
profissionais.

Na tentativa de proporcionar a todos os seus colaboradores condicbes de trabalho que
garantam a sua realizagdo pessoal e profissional tornou-se uma prioridade deste municipio a
criacdo de um servico de Higiene, Seguranga e saude no Trabalho.

Igualmente importante no desenvolvimento da actividade que tem sido levada a cabo nesse
ambito, € a aprovacdo de um Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, que adapte a legislacdo existente (Lei n°.102/2009, de 10 de Setembro e Lei
n°.59/2008, de 11 de Setembro).

Estes diplomas legais, regulamentados recentemente para a Administragdo Publica (Lei
n°.59/2008, de 11 de Setembro), constituem, no entanto e de acordo com a lei habilitante
do poder regulamentar proprio que as autarquias dispdem; Constituicdo da Republica
Portuguesa, artigo 241° e a alinea a) do n°. 2, do artigo 53°, da Lei n°. 169/99, de 18 de
Setembro, base suficiente para que a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara,
aprove o Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, que tem
como principais objectivos:
1. Proporcionar condicfes de trabalho que permitam a seguranca e a saude dos
trabalhadores;
2. Contribuir para uma maior realizacéo profissional e melhor qualidade de vida dos
trabalhadores;
3. Diminuir a sinistralidade de forma a reduzir o nimero de mortes, incapacidades,
dias de trabalho perdidos e 0s consequentes custos econdmicos e sociais dai
resultantes;

4. Definir uma politica de prevencao de riscos profissionais;
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5. Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes de
natureza fisica, quimica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposicdo que
possam por em perigo a saude dos trabalhadores;

6. Prevenir situagcbes de inaptiddo, inadaptacdo, marginalizacdo e descriminacéo
profissional, ou resisténcia a mudanca ou outra conflitualidade no trabalho que
revelem como causa préopria a perda de aptiddo fisica e do equilibrio
psicossocial, provocada pelas condicbes em que o trabalho é prestado;

7. Promover a participacao dos trabalhadores e suas estruturas representativas na
definicdo das politicas e programas de Prevencédo, Seguranca, Higiene e saude
no Trabalho;

8. Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficacia dos servicos municipais

e 0 aumento de produtividade e da qualidade do trabalho.

CAPITULO |

Artigo 1°

Ambito
O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho adiante designado por
R.M.S.H.S.T., define as normas relativas & Seguranca, Higiene e Saude aplicaveis a todos os
trabalhadores do Municipio independente do vinculo laboral e quaisquer que sejam as

instalagdes e locais de trabalho onde exergam a sua actividade.

Artigo 2°

Objectivos

1. O presente Regulamento fixa os termos em que serd efectuada na Camara Municipal de
Alter do Chéao (C.M.A.C.), a prevencéo e controlo dos Acidentes e Incidentes de Trabalho,
visando a prevencédo dos riscos profissionais e a promog¢édo da saude dos trabalhadores e de

todas as pessoas envolvidas nas actividades exercidas pela C.M.A.C..
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2. O Regulamento tem como finalidade prioritaria contribuir para o bem-estar e saiude dos
trabalhadores e de todas as pessoas envolvidas nas actividades exercidas pela C.M.A.C.,
salvaguardando a sua seguranca nos locais de trabalho e promovendo a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores, bem como assegurar a sua integridade fisica e psiquica, prevenir 0s
riscos profissionais, reduzir ao minimo os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais,
sempre no cumprimento da legislacdo em vigor.

3. A implementacdo do presente Regulamento serd precedida de divulgacdo interna dos seus

objectivos, a todos os trabalhadores.

Artigo 3°
Ambito de Aplicacao

O presente Regulamento aplica-se:

a) a todos os trabalhadores da C.M.A.C., independentemente da sua categoria
profissional, vinculo laboral, funcdo, sexo ou etnia;

b) a qualquer trabalhador por conta de outrem, ou empresarios em nome individual
(Subcontratados), mas que prestem servigcos para a C.M.A.C., em qualquer local que esteja

sob a sua responsabilidade ou que seja sua propriedade.

Artigo 4°

Legislagdo e Documentos

Este regulamento e as regras nele descritas estdo de acordo com todos os diplomas legais no

ambito da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

Artigo 5°

Deveres Gerais do Municipio

1. AC.M.A.C. obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor e o presente Regulamento.
2. A C.M.A.C. obriga-se a assegurar aos seus trabalhadores e a todos aqueles previstos
no ambito deste Regulamento, na parte em que lhe for aplicavel, condicdes de

seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
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aplicando as medidas necessérias e tendo em conta 0s seguintes principios de
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prevencao:

b)

f)

9)

h)

)

Proceder, na concepg¢éo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho,
a identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os
ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
proteccao;

Integrar no conjunto das actividades da C.M.A.C., estabelecimento ou
servicos e a todos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde
dos trabalhadores, com a adopcao de convenientes medidas de prevencao;
Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos
locais de trabalho ndo constituam risco para a salde dos trabalhadores;
Planificar a prevengéo na empresa estabelecimento ou servico num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizagdo do
trabalho, as relagfes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;
Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos, em que todas as actividades desenvolvidas pela
C.MAC,;

Dar prioridade a proteccao colectiva, relativamente as medidas de protecgéo
individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado na saude dos
trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontrem expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0S contactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operacgfes e as de emergéncia médica;
Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco

grave (elevado);

10
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Adoptar medidas e dar instru¢gbes que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua
actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que €é isento de perigo ou menos perigoso;
Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

Ter em consideracgdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranca e salde no trabalho que Ihes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formacao e informacdo aos trabalhadores e chefias
no ambito de seguranga, higiene e saude no trabalho;

Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
dos proprios trabalhadores, nas matérias do ambito da Seguranca e Saude
no Trabalho;

Ter em conta, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, 0S
ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a Seguranca e
Saude do utilizador;

Assegurar a manutencao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios de trabalho nas devidas condi¢ges de seguranca;

Fornecer aos trabalhadores o equipamento de proteccdo individual e os

fardamentos necessarios e adequados ao exercicio das suas funcgées;

Artigo 6°

Deveres Gerais dos Trabalhadores

Todos os trabalhadores da C.M.A.C. e os definidos na alinea b) do artigo 3° deste

Regulamento, séo obrigados a:

a)

b)
c)

Cumprir o disposto no presente Regulamento e na restante legislacdo
existente no &mbito de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

Obedecer as instru¢des do empregador, respeitantes a seguranca e saude;
Comunicar, a sua entidade patronal ou a (s) pessoa (s) por ele incumbidas de
desempenhar fun¢cdes em matéria de seguranca e saude, a ocorréncia de
qualquer evento perigoso ou de qualquer situagéo de trabalho relativamente a
qual tenha um motivo plausivel para pensar que represente perigo grave e

imediato ou ainda qualquer defeito nos sistemas de protec¢ao;

11
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h)

)

K)
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Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes de
trabalho;

Utilizar correctamente, e conforme as instrugdes transmitidas pela C.M.A.C.,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente o0s
equipamentos de proteccdo colectiva e individual, bem com cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar com a C.M.A.C. para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel,
aos responsaveis de seguranca, higiene e saude, as avarias e deficiéncias
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente de Segurancga, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de protecgéo;

Adoptar medidas estabelecidas para os casos de perigo grave e iminente;
Tomar conhecimento da informacéo e participar na formacdo proporcionadas
pela C.M.A.C. sobre higiene, seguranca e saude no trabalho;

Comparecer aos exames médicos e realizar os testes que visem garantir a
seguranca e saude no trabalho;

Prestar informagfes que permitam avaliar, no momento da admisséo, a sua
aptidao fisica e psiquica para o exercicio das funcbes correspondentes a
respectiva categoria profissional, bem como sobre factos ou circunstancias
gue visem garantir a seguranca e saude dos trabalhadores, sendo reservada

ao médico do trabalho a utilizacdo da informacéo de natureza médica.

Artigo 7°
Direitos dos Trabalhadores

Todos os trabalhadores da C.M.A.C. e aqueles sujeitos a aplicagdo do R.I.S.H.S.T., tém direito

a.

a) Prestacdo do trabalho em condi¢cbes de seguranga, higiene e salde asseguradas

pela C.M.A.C,;

b) Receber formacdo e informacdo adequadas sobre higiene, seguranca e saude,

tendo em conta as respectivas funcdes e posto de trabalho;

12



3
£s)
“ALTER DO

c)

d)

f)
9)

h)
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Apresentar propostas relativas a saude e a seguranca, susceptiveis de minimizar
qualquer risco profissional;

Recorrer as autoridades competentes, designadamente a ACT a aos Tribunais de
Trabalho, em caso de duvida do trabalhador, relacionadas com Seguranga e Saude
no Trabalho;

Suspender a execucao do trabalho em caso de perigo grave e iminente para a sua
vida ou de terceiros, devendo informar imediatamente a hierarquia e os servicos
internos de higiene, seguranca e saude;

Realizar gratuitamente exames de sadde no ambito da medicina no trabalho;
Consultar o respectivo processo clinico, podendo solicitar cépia nos termos da
legislacdo em vigor;

Eleger e serem eleitos representantes dos trabalhadores para a Comissédo de

Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 8°
Informacé&o e Consulta dos Trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, caso existam, devem dispor de

informagé&o actualizada sobre:

a. Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccao e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcédo, quer, em geral, a C.M.A.C,;

b. As medidas e as instru¢cdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c. As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos

encarregados de as por em pratica;

2- Sem prejuizo da formagédo adequada, a informagéo a que se refere 0 numero anterior

deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a. Admissao na C.M.A.C.;

b. Mudanca relevante de posto de trabalho ou de fun¢des;

c. Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteragédo dos existentes;
d. Adopcédo de uma nova tecnologia;

e. Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas;

3- O empregador deve consultar, por escrito, 0s representantes dos trabalhadores ou, na

sua falta, os proprios trabalhadores sobre as matérias legalmente consignadas no

dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, nos seguintes termos:

13
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a. A consulta deve ser realizada em formato proprio estabelecido pelo empregador;
O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos préprios
trabalhadores, deve ser emitido por escrito, no prazo de 15 dias, através do
formato estabelecido pelo empregador;
c. Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido
entregue ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.
Os trabalhadores e os seus representantes podem e devem apresentar propostas, de
modo a minimizar qualquer risco profissional, assim como para alteracéo de regras que
possam estar estabelecidas, entregando-as aos seus representantes ou ao
Representante de Seguranca, Higiene e Saude da C.M.A.C. .
As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos paragrafos deste artigo,
devem ser arquivadas em dossier proprio organizado pela C.M.A.C., o qual ficara

disponivel para consulta por parte de qualquer trabalhador que assim o deseje.

Artigo 9°
Representante dos Trabalhadores

Para efeitos do R.I.S.H.S.T., considera-se representante dos trabalhadores a pessoa
eleita, nos termos da lei, para exercer funcdes de representacdo dos trabalhadores no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Qualquer trabalhador se pode candidatar a representante dos trabalhadores, sendo
sujeito a eleicdo por parte dos trabalhadores, nos termos do niumero seguinte.

Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho,
sao eleitos directamente pelos trabalhadores, por voto directo e secreto destes.

Podem eleger e ser eleitos todos os trabalhadores vinculados a C.M.A.C..

O numero de representante dos trabalhadores é definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo da autarquia a data da elei¢cdo, nos termos da legislacdo em
vigor.

Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores, dispéem
de um crédito de horas por més (5 horas) para o exercicio das suas fungdes, de acordo
com a legislacédo em vigor.

O crédito de horas referido no nUmero anterior ndo € acumulavel com créditos de horas
de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos

trabalhadores.

14
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8.

9.

10.
11.

O exercicio das func¢des dos representantes dos trabalhadores néo implica a perda de
guaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeicdo.

A C.M.A.C. garante aos trabalhadores, formacao suficiente e adequada no dominio da
seguranca e saude no trabalho, bem como a sua actualizacdo, quando necessaria.

O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 (trés) anos.

A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de rendncia
ou impedimento definitivo da execucao do trabalho de representacdo dos trabalhadores,
passando esta a ser exercida pelos candidatos que ficaram como suplentes na ultima

eleicdo efectuada pelos trabalhadores.

Artigo 10°
Processo de Eleicéo

O processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores da C.M.A.C. sera definido,
mediante acordo com as organizacdes sindicais, por despacho do Presidente da
C.M.A.C., nos termos do artigo 21°. do Lei n°. 102/2009, de 10 de Setembro, onde deve
constar:

a. Data limite para indicacdo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa ou
mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicacdo, os
mesmos serdo designados pelo Presidente da C.M.A.C. até 48 horas antes da
realizacdo do acto eleitoral;

b. A fixacdo de 5 elementos por cada mesa ou mesas de voto, sendo 3 efectivos e
2 suplentes;

c. Data do acto eleitoral;

d. Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

e. Data limite da comunicacgdo dos resultados ao Presidente da C.M.A.C.;

Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no
dia em que houver lugar a elei¢cdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos
restantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do
direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de

refeicéo.
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Artigo 11°

Composicao e Presidéncia

1. O comité de direccao, € um 6rgao para consulta, discussao e cooperacao regular e
periédica, onde sempre que seja necesséario, serdo abordados 0s assuntos
relacionados com Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho da C.M.A.C..

2. O Comité de Direccao é composto, no minimo, pelos seguintes elementos:

a. Presidente da Camara;

b. Vereador (es) em Regime de Permanéncia;

c. Encarregados responsaveis pelas compras;

d. Representante da CMAC em termos de Saude, Higiene e Seguranca no
Trabalho;

e. Representante dos Trabalhadores sempre que necessario;

f.  Outro a convidar de acordo com o tema a ser desenvolvido.

3. O Comité de Direcgéo reunira sempre que se achar pertinente.

Artigo 12°

Organizacédo dos Servigos de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

1. AC.M.A.C. garante a organizag&o e funcionamento dos servi¢os internos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, a qual abrange todos os trabalhadores.
2. Compete a todos os representantes do Comité de Direc¢do assegurar a organizagao e

funcionamento dos servigos referidos no ponto anterior.

Artigo 13°
Atribuic6es e Competéncias dos Servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

1. Compete aos servigos de saude, Higiene e Seguranca no Trabalho:
a. Apoiar o Representante Legal da C.M.A.C. no desempenho dos seus deveres na
area da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;
b. Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construcdo e/ou alteracdo das
instalagbes, bem como relativos as medidas de prevengdo de risco,

equipamentos e métodos de trabalho;
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Identificar e avaliar os riscos para a seguranca, higiene e saude dos
trabalhadores e controlar periodicamente os riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

Elaborar a proposta de plano de actividades de Seguranca e Higiene do
Trabalho e o programa de riscos profissionais;

Identificar e avaliar os riscos profissionais;

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua
seguranca, higiene e saude, bem como sobre as medidas de proteccdo e
prevencao;

Estudar os locais de trabalho do ponto de vista fisico, quimico, bioldgico e
psicossocial;

Organizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protecgéo
colectiva e individual e coordenar as medidas a adoptar, em caso de perigo
grave e iminente.

Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios e de primeiros
S0COorros;

Propor a implementacéo de sinalizacéo de seguranca;

Efectuar a investigacéo de Incidentes e Acidentes de Trabalho e propor medidas
preventivas, para evitar novas ocorréncias;

Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos aos acidentes

de trabalho e doencas profissionais;

. Coordenar as inspeccdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de

riscos e sobre a observancia das normas e medidas de prevenc¢ao nos locais de
trabalho;

Articular a sua acgdo com o servigo de saude no trabalho.

Realizar a vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutencdo dos
registos clinicos de cada trabalhador, no quadro da legislagdo em vigor;

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua
seguranc¢a, higiene e saude, bem como sobre as medidas de protecgédo e
prevencao;

Analisar os acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos a saude dos
trabalhadores da C.M.A.C.;
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Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pelo servico;
Promover a realiza¢do dos exames médicos legalmente previstos;

Garantir o sigilo médico do processo clinico dos trabalhadores;

Assegurar o preenchimento das fichas de aptiddo face aos resultados dos
exames de admissdo, periédicos e ocasionais, dando conhecimento ao

Representante Legal da C.M.A.C..

Artigo 14°
Regras Gerais de Seguranca, Higiene e Saude da C.M.A.C.

1. De seguida descrevem-se as principais regras gerais de Segurancga, Higiene e Saude

em vigor na C.M.A.C.:

a. E estritamente proibido fumar dentro de qualquer espaco fechado que seja

propriedade da C.M.A.C. ou gque esteja sobre a responsabilidade desta;

Deve ser cumprida a sinalizagdo de seguranca existente nos locais de trabalho;
N&o se deve dar inicio a qualquer trabalho, sem ordens do seu superior
hierarquico;

No inicio de cada turno de trabalho, cada trabalhador tem o dever de verificar as
ferramentas ou maquinas, observando se tém condi¢cdes de estar ao servico,
ndo tendo qualquer risco para o manobrador ou resto do pessoal do local de
trabalho;

Quaisquer anomalias detectadas que ponham em risco a seguranca de
trabalhadores, devem ser imediatamente transmitidas ao superior hierarquico,
devendo ser sempre que possivel, corrigidas imediatamente pelo trabalhador
que a detecta;

Circular com veiculos de acordo com as regras de sinalizacao;

Nao exceder o rendimento maximo (limite de uso), nem a carga maxima
admissivel para cada maquina;

E proibido o transporte de pessoas em maquinas que ndo disponham de
assentos proprios. Quando a maquina so tiver um assento, apenas devera ser
transportado o manobrador da maquina. Ninguém se pode “pendurar’ nas

maquinas, com estas em movimento.
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Deve-se zelar pelo estado de conservacdo das ferramentas eléctricas portateis,
cabos de alimentacao, fichas, etc..

Nunca se devem fazer adaptacdes provisorias em ferramentas, fichas ou
tomadas. Se estiver a chover, as ferramentas eléctricas ndo devem ser
utilizadas ao ar livre, a ndo ser que sejam ferramentas especificas para trabalhar
a chuva. Os cabos eléctricos ndo devem ficar nas passagens, devendo ficar o
mais possivel encostados a um dos lados da passagem desimpedida. Os cabos
eléctricos ndo devem estar sujeitos a arestas vivas que 0s possam danificar. Em
passagens de pessoas ou equipamentos, 0s cabos eléctricos devem passar via
aérea ou protegidos em calhas apropriadas, evitando passar-lhe directamente
por cima.

N&o entre no raio de acgdo dos equipamentos moveis, situando-se sempre em
lugar visivel pelo respectivo condutor — manobrador.

Qualquer abertura de pavimento ou outros tipos de vaos deverao ser protegidos
através da colocacgdo de guarda corpos e rodapés, ou tapada em madeira. Se os
trabalhos forem de curta duragdo a abertura podera ser delimitada com rede
plastica sinalizadora (ou fita sinalizadora) a cerca de 1 (um) metro de distancia
do bordo.

. Nao deve efectuar trabalhos acima de 1.5 metros de altura, sem que as

plataformas tenham guarda corpos com cerca de 90 cm e a 45 cm de altura e
rodapé ou sem que esteja a utilizar arnés de seguranca devidamente fixo a uma
linha de vida ou elemento solidamente resistente e estavel.

N&o deve retirar nenhuma proteccdo colectiva ou sinalizacdo sem ordem
expressa do superior hierarquico, devendo manter o local de trabalho sempre
limpo e desimpedido.

No fim de cada dia de trabalho a arrumacédo de todos os materiais e maquinas
deve ser feita preferencialmente no estaleiro municipal ou em caso de
impossibilidade em locais onde néo exista risco de acidente ou roubo.

Todos os buracos nas lajes, aberturas de paredes a menos de 90 cm de altura
devem estar protegidos.

As escadarias devem possuir corrimdo com guarda corpos com cerca de 1 (um)

metro de altura.
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As escadas de mé&o devem ultrapassar em 1 (um) metro a altura a subir e devem
possuir uma inclinacdo de aproximadamente Y2 e devem subir-se/descer-se
sempre de frente para a escada.

Os trabalhadores ndo devem circular pelas zonas de trabalho das maquinas,
dumpers, e devem utilizar coletes reflectores.

Nunca deve ser transportado ou transportar pessoas em equipamentos de
elevacdo ou movimentacédo de cargas.

Para levantar pesos deve manter a coluna sempre direita, dobrando as pernas.
Nao deve fazer lume onde existam materiais inflamaveis e deve proteger estes
materiais do sol directo e qualquer fonte de possivel incéndio.

N&o se deve mexer em maguinas para as quais nao se esteja autorizado.
Apenas pode realizar reparagbes em maquinas com autorizagdo do superior
hierarquico e sempre com a maquina parada e totalmente desligada.

Deve manter as ferramentas em bom estado de conservagao.

A instalacdo, reparacdo e manutencgdo das instalagdes eléctricas, deve ser feita
apenas por pessoas autorizadas, desligando sempre a instalacdo eléctrica
antes.

Deve ligar as maquinas e ferramentas eléctricas correctamente as caixas de
alimentacdo, nunca com adaptacdes provisdrias ou fichas eléctricas em mau
estado.

Deve manter todas as proteccbes de seguranca nas ferramentas e
equipamentos, nunca retirando sem autorizagdo prévia do superior hierarquico,
principalmente as protecgdes fixas das ferramentas e equipamentos.

Em todas as obras deve usar sempre calgado de seguranca com biqueira e
palmilha de aco e capacete de proteccdo permanentemente.

Em trabalhos na via publica, deve usar sempre o colete reflector e colocar
sempre sinalizagdo rodoviaria na via (de acordo com a situacdo de trabalho),
sinalizando os trabalhos para que os condutores dos veiculos da via diminuam a
velocidade e estejam preparados para a existéncia dos trabalhos. O local de
trabalho deve também ser limitado sempre que possivel.

Todas estas regras sédo frequentemente lembradas e esclarecidas a todos os
trabalhadores que estdo abrangidos por este Regulamento, através de ac¢des

de formacgéo e informacéo.
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Artigo 15°

Utilizacdo de Ferramentas e Equipamentos

A C.M.A.C. obriga-se a colocar a disposi¢do dos trabalhadores as ferramentas e equipamentos
indispensaveis para o normal exercicio das respectivas fun¢des, ficando o trabalhador obrigado
a manté-los em bom estado de conservagéo, respeitando os prazos normais de durabilidade
estabelecidos pela empresa, sendo que qualquer dano ou perda que néo resulte da normal
utilizacdo das mesmas, serd da responsabilidade do trabalhador, podendo ser-lhe imputada a

reparacao pelos danos causados.

Artigo 16°
Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI’s)

Sempre que seja impossivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a colocagéo
da protecgéo colectiva, ou ainda quando a sua colocacao represente riscos muito elevados, a
empresa assegura gratuitamente aos trabalhadores a disponibilizagdo de equipamentos de

proteccéo individual.

Artigo 17°

Escolha dos Equipamentos de Protecc¢éo Individuais (EPI’s)

Compete a C.M.A.C. em colaboracao/consulta com os trabalhadores:
a) Analisar e avaliar os riscos para cada situacdo de trabalho;
b) Estabelecer as caracteristicas dos EPI's que os trabalhadores terdo necessidade de
utilizar;
c) Procurar no mercado os EPI's melhor adaptados;
d) Escolher os EPI’'s apds consulta dos trabalhadores e/ou sujeita-los a ensaios;
e) Assegurar-se que os EPI's estdo conforme com a legislacdo, conformidade

verificada com a presenca de marcacado CE no equipamento.
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Artigo 18°

Caracteristicas dos Equipamentos de Proteccao de Individuais (EPI’s)

Entre outras, os EPI's devem possuir as seguintes caracteristicas:
a) Serem resistentes;
b) Possuirem um nivel de proteccao correspondente a intensidade dos riscos;
c) Na&o atrapalharem a execucéo do trabalho para que sejam utilizados;
d) Serem confortaveis;
e) Sempre que possivel, serem do agrado dos trabalhadores;
f) Serem acompanhados de manual de utilizagdo em lingua portuguesa;

g) Possuirem marcacgéo CE.

Artigo 19°
Manutencdo dos Equipamentos de Proteccéo de Individual (EPI’s)

1. Compete & C.M.A.C. em colaboragdo com os trabalhadores:
a. A manutencgao e verificacdo periddica dos EPI’s;
b. A reparacio dos EPI’s;
c. A substituicio dos EPI’s.
2. Compete aos trabalhadores:
a. Manter os EPI’s limpos;

b. Zelar pelo seu bom estado, ndo os danificando propositadamente.

Artigo 20°

Emprego dos Equipamentos de Proteccéo de Individual (EPI’s)

1. Competea C.M.AC.:
a. Fornecer aos trabalhadores os EPI’s adequados;
b. Informar os trabalhadores sobre os EPI's adequados aos diversos riscos;
c. Informar os trabalhadores sobre a forma correcta de utilizagéo dos EPI’s.
2. Compete aos trabalhadores:
a. Receber a formacéao e informacao disponibilizada;

b. A obrigacado de utilizar os EPI’s fornecidos.
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Artigo 21°

Penalizacdes Referentes aos Equipamentos de Proteccéo de Individuais (EPI’s)

1. Caso o trabalhador danifique propositadamente o EPI que a C.M.A.C. colocou a sua
disposicéo, ou o perca, a C.M.A.C. fornecera novo EPI, mas o valor do custo do novo
EPI sera descontado ao trabalhador, sendo este o responsavel pelo EPI que Ihe foi
fornecido.

2. Caso o trabalhador deixe de exercer a sua actividade para a C.M.A.C. tera de devolver
o EPI que Ihe tinha sido anteriormente fornecido para a sua normal actividade, sob pena
do valor do EPI Ihe ser descontado no seu valor salarial.

3. Caso o EPI se danifique pela normal utilizagdo ou devido a alguma situacdo alheia a
vontade do trabalhador, a C.M.A.C troca o EPI ao trabalhador sem qualquer
penalizagdo para este, devendo o EPI danificado ser devolvido, sobe pena do EPI ser
considerado perdido, sendo-lhe aplicado o descrito no numero 1 deste artigo.

4. Para controlo da entrega dos EPI's ao trabalhador, a C.M.A.C. recolhe sempre a sua
assinatura aquando da recepgdo do EPI em causa, em modelo proprio criado pela
C.M.AC..

Artigo 22°

Conhecimento aos Trabalhadores

Este Regulamento sera do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da C.M.A.C.,
devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgagao.
A implementacdo do presente Regulamento serd precedida pela sua divulgacdo interna, a

todos os trabalhadores, através das chefias de cada area aos trabalhadores.

Artigo 23°

Responsabilizacdo e Consequéncias

O ndo cumprimento do presente Regulamente e consequentemente das normas e regras de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, bem como as demais normas legais sobre
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, far4 incorrer o trabalhador faltoso em
responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor e deste regulamento, com as seguintes

consequéncias:
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a) Uma primeira vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito pelas
regras de HSST e consequentemente, em desrespeito pelo presente regulamento, sera
imediatamente avisado do incremento das regras de seguranca, ficando registado esse aviso
em modelo anexo a este regulamento, denominado por “Aviso Verbal de Incumprimento das
Regras de Seguranga”.

b) Uma segunda vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito
pelas regras de HSST e consequentemente em desrespeito pelo presente regulamento, sera
imediatamente avisado do incumprimento das regras de seguranca, ficando registado esse
aviso em modelo anexo a este regulamento, denominado de “Aviso Formal Escrito de
Incumprimento das Regras de Seguranca”, ficando por este meio informado de que mais uma
reincidéncia no incumprimento das regras de seguranga no trabalho implicara a sua suspenséo
imediata da actividade que se encontra a exercer, dando lugar a abertura de um processo
disciplinar, com as consequéncias dai resultantes. O “Aviso Formal Escrito de Incumprimento
das Regras de Seguranca” sera guardado no seu processo pessoal.

¢) Uma terceira vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito pelas
regras de seguranga, ou uma primeira vez que o trabalhador seja detectado em situagédo de
risco de seguranga muito grave ou iminente, desobedecendo totalmente as regras de
seguranca estabelecidas e colocando em risco a sua vida e/ou a vida de outras pessoas, sera
imediatamente suspenso da actividade, sendo sempre elaborada uma comunicagdo escrita,
denominada de “Comunicacdo de Suspensdo da Actividade no Local de Trabalho”, que se
encontra em anexo, sendo entregue uma copia dessa comunicacgéo ao trabalhador, outra nos
Recursos Humanos para arquivo no processo individual, devendo sempre o superior
hierarquico ser informado do sucedido, no caso deste ndo estar presente aquando do
incumprimento das regras por parte do trabalhador. Sempre que seja possivel sera recolhida a
assinatura do trabalhador, de duas testemunhas, do encarregado na folha de “Comunicagéo de
Suspensao da Actividade no Local de Trabalho” no local de trabalho, dando inicio a abertura de
um processo disciplinar. Caso se trate de um trabalhador subcontratado, o trabalhador sera
imediatamente suspenso do trabalho, por periodo a decidir pelo Representante Legal da
C.M.A.C., podendo resultar em proibicdo permanente de entrada nas instala¢cdes ou obras da
responsabilidade da C.M.A.C..
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Artigo 24°

Revisao

O presente Regulamento serd objecto de revisdo, no que respeita ao processo e
consequéncias nele previstas, sempre que a C.M.A.C. julgue pertinente ou caso o

enquadramento legal assim o exija.

Artigo 25°
Disposicdes Gerais

Quaisquer davidas quanto a interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento deverdo ser
submetidas ao servico de Recursos Humanos da C.M.A.C., que procederd a respectiva

analise, esclarecendo posteriormente a duvida ocorrida.

Artigo 26°

Fiscalizagao

Cabe aos Servicos de Recursos Humanos da C.M.A.C. e ao responsavel pela HSST a

fiscalizacdo do cumprimento do presente Regulamento.

Artigo 27°

Entrada em Vigor

As disposic¢des constantes do presente regulamento, entram em vigor aos 30 dias posteriores a

sua aprovacao pela Assembleia Municipal.

CAPITULO I
Prevencéo e Controlo do Consumo Excessivo de Bebidas Alcodlicas

Artigo 28°

Objectivos

1. O presente capitulo deste Regulamento fixa os termos em que serd efectuada na

C.M.A.C. a prevencado e o controlo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, de
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forma a evitar que a prestacdo de trabalho seja afectada negativamente pela influéncia
do élcool.

2. O Regulamento tem como finalidade prioritaria contribuir para o bem-estar e satde dos
trabalhadores da C.M.A.C., salvaguardando a sua seguranca nos locais de trabalho.

3. A avaliagdo da alcoolemia é feita através da expiracdo forcada de ar através de uma
boquilha para um aparelho (alcoolimetro) que se encontre oficialmente homologado.

4. O presente Regulamento proibe ainda, o consumo de qualquer bebida alcodlica, assim
como qualquer tipo de estupefacientes, no interior de qualquer instalacdo da C.M.A.C.,
quer estas instalacbes sejam de caracter permanente ou de cardcter temporario (locais

de obras).

Artigo 29°
Campanhas Preventivas

A C.M.A.C. ir4 promover acg¢des de formacgéo e informagédo tendo em vista a prevengéo e a

diminuicdo de incidéncias derivadas do consumo excessivo de alcool.

Artigo 30°

Medidas Curativas

Os trabalhadores com problemas de alcoolismo que pretendam apoio poderdo dirigir-se aos
médicos de trabalho da C.M.A.C., ou ao psicélogo da mesma, que os aconselhard, sem

gualguer medida punitiva, garantindo total confidencialidade relativamente a situacao.

Artigo 31°

Consumo de Bebidas Alcodlicas

1. A C.M.A.C. tem como obrigagdo assegurar que dentro das suas instala¢cdes ndo sejam
vendidas nem ingeridas bebidas alcodlicas, bem como o controlo e vigilancia dos seus
trabalhadores e dos trabalhadores de outras empresas que prestam servico dentro das
areas de responsabilidade da C.M.A.C., na eventual introducdo de bebidas alcodlicas
nas suas instalacdes ou consumo destas. Este controlo sera efectuado aleatoriamente,
através de visitas aos locais de trabalho pelo técnico de seguranca.

2. Nao é permitida a realizacao de qualquer trabalho sob o efeito de alcool.
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3. Considera-se estar sob o efeito do &lcool, o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, com recurso ao alcoolimetro, apresente uma taxa de

alcoolemia igual ou superior a 0.5 gramas de alcool por litro de sangue (0.5 g/l).

Artigo 32°

Testes de Alcoolémia

1. O controlo de alcoolemia sera efectuado aleatoriamente, através de testes de controlo,
usando-se para o efeito um alcoolimetro devidamente aferido e certificado.

2. O exame de pesquisa de alcool no ar expirado deve ser efectuado pelo técnico de
HSST.

3. Os testes de alcoolemia serdo sempre efectuadas na presenca de uma testemunha e
registados em modelo de registo de controlo de alcoolemia, devendo sempre ser
assinados pelo responséavel pela elaboracéo do teste, pelo trabalhador submetido ao
controlo e pela testemunha.

4. A realizacdo do teste de alcoolemia €& obrigatéria para todos os trabalhadores,
presumindo-se que em caso de recusa o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolémia
igual ou superior a 0.5 g/l, ficando desta forma sujeito as mesmas penalizacdes do
resultado positivo do teste.

5. A empresa disponibilizara aos trabalhadores interessados a possibilidade de se

submeterem a um controlo facultativo por parte do trabalhador.

Artigo 33°

Sujeitos

Poderéao ser sujeitos ao controlo de alcoolemia:

a) Os trabalhadores intervenientes em acidentes de trabalho;

b) Os trabalhadores que apresentem alteracfes ao seu comportamento habitual ou
sinais exteriores de notorio estado de embriaguez ou a solicitacdo do superior
hierarquico;

c) Os trabalhadores que no dia anterior tenham efectuado testes com resultado
positivo;

d) Os trabalhadores referenciados pelo superior hierarquico ou pelo servico de HSST
como reincidentes;

e) Qualquer trabalhador que efectue trabalhos para a C.M.A.C., em obras ou em

estaleiros sob a responsabilidade da C.M.A.C. .
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Artigo 34°

Obrigacdes dos Trabalhadores

1. Nenhum trabalhador se pode recusar ao controlo da sua taxa de alcoolemia, quer seja
solicitada por qualquer superior hierarquico, técnico de HSST ou qualquer membro do
servi¢o de saude no trabalho.

Artigo 35°
Equipamento

A calibracdo dos alcoolimetros fica a cargo dos servigos de HSST da C.M.A.C., através de uma

entidade devidamente credenciada para o efeito.

Artigo 36°
Processo

1. Os testes de controlo de alcoolemia serdo sempre efectuados pelo técnico de HSST.

2. Os testes serdo realizados através de aparelho que se encontre oficialmente
homologado e calibrado, e semelhantes aos usualmente empregues pelas forcas de
seguranga — analisadores quantitativos — alcoolimetros;

3. Os testes serdo realizados nos locais de trabalho, sempre garantindo que se satisfacam
as necessidades de discricao e privacidade para a respectiva execucao, ficando sujeitos
a segredo profissional os trabalhadores que os realizam e testemunhem;

4. Os testes serdo efectuados em qualquer altura do dia, quer seja no inicio, durante ou
final de periodo de trabalho, desde que ndo se verifique perturbacdo do ritmo de
trabalho de cada &area e que se mantenha a preservagdo da dignidade pessoal e
profissional dos trabalhadores;

5. O trabalhador sera imediatamente informado do resultado do teste;

6. Os resultados dos testes sdo confidenciais. A data e resultado dos testes serdo
registados em modelo especifico de registo de controlo de alcoolemia do trabalhador,
devendo, os registos ficar armazenados com o técnico de HSST da C.M.A.C..

7. Sempre que existirem resultados positivos de teste de alcoolemia, serd elaborada uma
comunicagdo escrita, sendo entregue uma copia dessa comunicacdo ao trabalhador,

outra nos Recursos humanos para arquivo no processo individual, ficando outra cépia
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no técnico de HSST, devendo sempre o superior hierarquico ser informado de que o
seu subordinado obteve resultado positivo, sendo o trabalhador sujeito as
penalizagbes/consequéncias descritas no artigo 37°.

8. Por cada controlo de alcoolemia com resultado positivo, a empresa é obrigada a dar
conhecimento por escrito ao trabalhador e ao Encarregado da area, em modelo préprio
denominada “Comunicacdo de Suspensdo da Actividade no Local de Trabalho, por o

Trabalhador se Encontrar com Resultado Positivo de Alcool”.

Artigo 37°
Acidente de Trabalho

1. Sempre que ocorra um acidente de trabalho de que possa resultar uma incapacidade
por parte do trabalhador, podera ser efectuado teste de controlo, desde que a situacao
do acidente nao impossibilite ou desaconselhe;

2. Sempre que na observancia do nUmero anterior, se constate que o profissional
sinistrado possui uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0.5 g/l, considera-se

infraccéo grave passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 38°

Resultado Positivo

O teste sera considerado positivo sempre que o valor registado através do alcoolimetro,

corresponda a uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0.5 g/l.

Artigo 39°

Consequéncias

1. O trabalhador cujo teste de controlo de alcoolemia tenha resultado positivo sera
considerado inapto para trabalhar, sendo impedido de prestar a sua actividade laboral
até ao termo do dia de trabalho, prevenindo-se assim eventuais prejuizos para a
C.M.A.C,, restantes trabalhadores e para o proprio trabalhador em causa.

2. O resultado positivo do teste de alcoolemia ter4 ainda as seguintes consequéncias:

a. Primeiro resultado positivo igual ou superior a 0.5 g/l, o trabalhador sera
imediatamente suspenso de exercer a sua actividade durante o restante periodo
de trabalho diario, com perda de retribuicdo associada a esse periodo de

inactividade e inscricdo no registo de san¢des disciplinares. Caso se trate de um
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trabalhador subcontratado, o trabalhador ser4 da mesma forma imediatamente
suspenso de exercer a sua actividade durante o restante periodo de trabalho
diario.

Segundo resultado positivo igual ou superior a 0.5 g/l e seguintes, o trabalhador
serd imediatamente suspenso da sua actividade pela restante jornada diaria de
trabalho, sendo objecto de processo disciplinar, com perda de retribuicdo
associada a esse periodo de inactividade. Caso se trate de um trabalhador
subcontratado, o trabalhador sera imediatamente suspenso do trabalho por
periodo a decidir pelo Representante Legal da C.M.A.C., podendo resultar em
proibicdo permanente de entrada nas instalagcdes ou obras da responsabilidade
da C.M.AC..

Sempre que algum trabalhador seja surpreendido com uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 1.2 g/l, serd imediatamente suspenso da sua actividade, em
conformidade com o descrito na alinea a) deste artigo, despoletando logo um
processo disciplinar.

As faltas por suspenséao sao injustificadas;

Artigo 40°

Periodo Temporal entre Resultados Positivos

1. Qualquer trabalhador cujo periodo temporal que medeia desde a primeira vez em que

foi surpreendido com taxa de alcoolemia com resultado positivo seja superior a 3 anos

fica amnistiado dos resultados anteriores, iniciando novamente o processo descrito no

artigo 37°.

Artigo 41°

Contraprova

1. Sempre que o valor registado pelo alcoolimetro seja considerado positivo, igual ou

superior a 0.5 g/l, o trabalhador é imediatamente suspenso de efectuar qualquer

trabalho, devendo aguardar por novo controlo de exame do alcool, efectuado pelo

alcoolimetro, no minimo 10 minutos para a realizagdo do novo exame de controlo de

alcoolemia (contraprova).

2. Caso o0 resultado da contraprova também seja positivo, o trabalhador sera

imediatamente impedido pelo superior hierarquico ou pelo técnico de seguranca de
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exercer a sua actividade durante o restante periodo de trabalho diério, seguindo o
descritivo efectuado no artigo 37°.

O trabalhador pode requerer que lhe seja efectuada contraprova por analise de sangue.
A colheita de sangue sera obrigatoriamente efectuada nos 120 minutos seguintes ao
teste de alcool que Ihe foi efectuado no local de trabalho.

A contraprova sera efectuada mediante colheita de sangue no Hospital, Centro de
Saude local ou em Laboratoério Credenciado para o efeito e indicado pela C.M.A.C.. A
recolha de sangue pode, eventualmente, ser efectuada pelo Servico de Medicina no
Trabalho da C.M.A.C., sendo posteriormente a colheita de sangue levada a um
Laboratério Credenciado para ser efectuada a analise.

Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do
requerente/trabalhador ou, se o resultado da contraprova for negativo, estas despesas

serdo por conta da C.M.A.C..
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AVISO VERBAL DE INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE SEGURANCA

Aviso de Seguranca N°

O ¢S
com 0 numero mecanogréfico da C.M.A.C./empresa subcontratada (riscar o

gue nao interessa), foi avisado verbalmente que em [ as H__ M néo estava a

cumprir as regras de seguranca respeitantes ao trabalho de

e informado

acerca da maneira correcta de o executar. Foram-lhe igualmente enunciadas as regras de

segurancga a cumprir no local de trabalho em questéo.

Assinatura do trabalhador

O Encarregado

O técnico de Seguranca

O Superior Hierarquico
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AVISO FORMAL ESCRITO DE INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE SEGURANCA

Aviso de Seguranca N°

O ¢S
com 0 numero mecanogréfico da C.M.A.C./empresa subcontratada (riscar o
que nao interessa), foi avisado verbalmente que em I as H_ M sobre a

importancia de cumprir as regras de seguranca respeitantes ao trabalho de

uma vez que

ndo as estava a cumprir. Apesar deste aviso foi novamente observado em [ as

H M a executar o trabalho de

sem cumprir as regras de seguranca. Foram-lhe novamente enunciadas as regras de
seguranga a cumprir no local de trabalho em questdo e entregue uma copia deste Aviso de

Seguranca.

O responsavel do trabalhador e o proprio, ficam por este meio informados de que mais uma
reincidéncia no incumprimento das regras de seguranc¢a no trabalho, implicard a suspensao da
actividade do trabalhador acima referido na C.M.A.C..

Assinatura do trabalhador

O Encarregado

O técnico de Seguranca

O Superior Hierarquico

33



CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

%, $
“ALTER DO
COMUNICAGAO DE SUSPENSAO NO LOCAL DE TRABALHO
Comunicacao de Seguranca N°
O ¢S
com o0 numero mecanogréfico da C.M.A.C./empresa subcontratada (riscar o

que néo interessa), foi:

o Pela terceira vez encontrado a desrespeitar as regras de seguranca, a executar o trabalho
de as H_ M de

/| . Ver avisos de seguranca n°® em [ en° em [

o Detectado em situagdo de risco muito grave, desobedecendo as regras de seguranca

estabelecidas e colocando em risco a sua vida e/ou a vida de outras pessoas.

Pela sua atitude negativa de, repetidamente, desrespeitar as regras de segurancga do trabalho,
o trabalhador fica imediatamente suspenso de exercer a sua actividade na C.M.A.C., ficando
desde ja a saber que lhe ira ser instaurado um processo disciplinar, com as consequéncias

dele resultantes.

Assinatura do trabalhador

O Encarregado

O técnico de Seguranca

O Superior Hierarquico
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REGISTO DE CONTROLO DE ALCOOLEMIA

NOME:

Local de realizagcéo do teste:

Data do teste: [ Hora H M

Testemunha

Trabalhador

Técnico de HSST

CONTRAPROVA

Data do teste: Il Hora___ H M

Local de realizacéo do teste:

RESULTADO: g/L

Recusa por parte do trabalhador a efectuar o teste:

Testemunha

Trabalhador

Técnico de HSST

Observacdes:
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COMUNICACAO DE SUSPENSAO DA ACTIVIDADE NO LOCAL DE TRABALHO, DEVIDO
AO TRABALHADOR SE ENCONTRAR COM RESULTADO POSITIVO DE ALCOOL
(>=0.5GI/L)

Comunicacao de Seguranca N°

AO Sr. com o
namero mecanografico da C.M.A.C./empresa subcontratada (riscar o que
nao interessa), no local de trabalho , foi-
Ihe comunicado em I as H___ M para parar de exercer a sua actividade

profissional, estando suspenso até ao final do dia de trabalho, por apresentar uma taxa de
alcool igual ou superior a 0.5 g/l, a qual foi registada na folha de “REGISTO DE CONTROLO
DE ALCOOLEMIA” n° e assinada pelo trabalhador.

Foi-lhe igualmente explicado que lhe sera aberto um processo disciplinar, em concordancia

com o Regulamento Interno de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho da C.M.A.C..

, de de

Assinatura do trabalhador

O Encarregado

O técnico de Seguranga

O Superior Hierarquico
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